大庆市第四医院
公开招聘医务人员工作方案

根据医院工作和发展需要，经院长办公会研究决定，大庆市第四医院拟公开招聘医务人员23名。为保证招聘工作的顺利进行，特制定本方案。
一、招聘岗位、人数及要求
招聘医务人员 23名。详见附件1《大庆市第四医院拟招聘人员一览表》。 
    二、招聘条件及待遇   
   （一）招聘条件
1.遵纪守法，品行端正。
[bookmark: _GoBack]2.具有初级及以上技术职称和本专业执业资格，有一定的实际工作能力及经验。本科学历，年龄不超过35周岁（1982年以后出生）；研究生学历，年龄不超过38周岁（1979年以后出生）。 
3.应往届毕业生。全日制本科以上学历，取得本专业执业资格。年龄不超过32周岁（1985年以后出生）。
4.岗位所需的专业及其他条件。
5.身体健康，具有正常履行岗位职责所需的身体条件。
6.除上述基本条件外，因犯罪受过刑事处罚人员、曾受行政处罚劳动教养人员、国家和省另有规定不得应聘到事业单位的人员不得报名。
（二）基本待遇
受聘期间基本工资待遇，研究生学历3000元/月，本科学历2500元/月，急诊医师3000元/月，检验技师1850元/月，享受五险。工作一年后，经医院专家委员会考核，特别优秀的可按一定比例享受医院同等工资待遇职工标准执行。其他按照大庆市第四医院聘用制人员相关待遇执行。
三、招聘程序
（一）发布信息。
在大庆市第四医院网站（http://www.dqdsyy.com/）和《大庆晚报》、微信平台及医院公示栏上发布公开招聘公告。
（二）报名、资格审查。
1.报名时间：自此信息发布之日起。
2.报名地点：大庆市第四医院机关三楼人力资源部，联系电话：0459—5591615 。
3.报名方法：报名采取现场报名方式，符合应聘条件人员持本人身份证、学历证、学位证等原件和复印件，自荐材料和相关证书及小2寸近期免冠彩照2张现场报名，填写《大庆市第四医院公开招聘医务人员报名表》。应聘人员每人只能申报一个岗位。
4.资格审查与确认：根据本人提交的报名材料进行资格审查与确认。报名表上的内容及提供的证书须真实可靠。如发现弄虚作假将取消其应聘及录取资格，并承担由此带来的一切后果。资格审查贯穿招聘全过程。
   （三）考试。考试分为笔试和面试，按笔试成绩的70%与面试成绩的30%累加形成最后综合成绩。笔试主要内容为专业基础知识；根据笔试成绩，按招聘岗位人数从高分到低分1﹕2比例确定面试人选。如招聘岗位人数不足，则按笔试实际情况确定面试人选。面试主要考察应聘者专业知识水平、综合分析能力、语言表达能力、应变能力、组织协调能力及敬业精神等。研究生以上学历可直接进入面试。对符合条件，具备笔试、面试资格者，医院将提前以电话形式将领取准考证时间、地点及笔试、面试的具体时间、地点通知本人。
（四）确定聘用人员
经过各方面素质考核，按总分排名，经院长办公会通过后，在医院官网公布聘用人员名单，并在院内张贴公示，公示期为三天，无异议后予以聘用。公开招聘人员实行试用期制度，试用期满三个月后，经考核合格的与医院签订聘用合同，考核不合格者取消聘用资格。
本方案由大庆市第四医院人力资源部负责解释。
附件：1.大庆市第四医院拟招聘人员一览表
      2.大庆市第四医院公开招聘医务人员报名表



附件1
大庆市第四医院拟招聘人员一览表
	序  号
	科    室
	人员需求数
	备   注

	1
	老年病科
	2
	

	2
	呼吸内科
	1
	

	3
	消化内科
	2
	

	4
	神经内二科
	1
	

	5
	普外科
	2
	

	6
	骨外科
	1
	研究生（骨科学专业）

	7
	重症医学科
	2
	

	8
	手术麻醉科
	1
	研究生（麻醉专业）

	9
	妇产科
	1
	

	10
	儿科
	2
	

	11
	急诊科
	2
	

	12
	皮肤科
	1
	

	13
	检验科
	1
	

	14
	功能科B超室
	2
	

	15
	康复科
	2
	针灸、推拿专业

	合计
	
	23
	


附件2
大庆市第四医院公开招聘医务人员报名表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	

	民族
	
	政治面貌
	
	健康状况
	
	

	学历
	
	学位
	
	

	毕业学校
	
	所学专业
	

	专业技术资格
	级别
	专业
	取得时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	学习经历（大学起）
	起止时间
	院校名称
	所学专业

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作经历
	起止时间
	工作单位
	岗  位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	其他需说明的情况
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